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Certificado N° 2025 194 

 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN 

PÚBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 

 

CERTIFICA QUE: 

 

Ricardo Perez Latorre, identificado con la cédula ciudadanía N° 80.087.121 expedida en la 

ciudad de Bogotá D.C se encuentra vinculado a la planta de personal de la Agencia Nacional 

de Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente-, en el cargo de Experto código G3 

grado 5, asignado en la Dirección General, según nombramiento que consta en la 

Resolución N° 040 del 26 de enero de 2024 y Acta de Posesión N° 007 del 29 de enero de 

2024y mediante la resolución N° 396 del 04 de julio del 2025 se acepto su renuncia a partir 

del 04 de julio del 2025.  

 

Que mediante Resolución n.° 052 del 7 de febrero de 2024 y Acta de posesión n.° 008 del 

7 de febrero de 2024 para el cual fue encargado al empleo como Subdirector Técnico de 

Agencia código E5 grado 4 de la Subdirección de Estudios de Mercado y Abastecimiento 

Estratégico a partir del 7 de abril de 2024. 

 

Que mediante Resolución 073 del 20 de febrero de 2024, la cual fue modificada por la 

Resolución 176 de 9 de abril de 2024, se adoptó el manual específico de funciones y 

competencias laborales de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 

Eficiente-. Esta resolución estableció las siguientes funciones para el cargo Experto código 

G3 grado 5: 

 

1. Adelantar la etapa de juzgamiento contra los funcionarios y exfuncionarios de la 

Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente en los 

términos de la Ley 1952 del 2019 y Ley 2094 del 2021 o las normas que la 

modifiquen.  

2. Revisar los proyectos de ley en asuntos de competencia de la entidad. 

3. Mantener actualizado el normograma de la entidad. 

4. Preparar, presentar en termino y mantener actualizada la agenda regulatoria de la 

entidad. 

5. Revisar los actos administrativos, como decretos, resoluciones, y demás actos 

administrativos que son de competencia de la Agencia. 

6. Elaborar proyectos normativos en asuntos de competencia de la entidad que sean 

asignados por el Director General o el Secretario General. 

7. Revisar periódicamente todas las iniciativas legislativas que se están tramitando 

en el Congreso de la República, así como las reglamentarias que eventualmente 

pudiesen importar al sistema de compra pública  



CERTIFICACIÓN LABORAL 

Agencia Nacional de Contratación Pública 

Colombia Compra Eficiente 

Dirección: Carrera 7 # 26 – 20 - Bogotá, Colombia 

Mesa de servicio: (+57) 601 7456788 

pág. 2 

Atención al ciudadano: (+57) 601 7956600 Código: CCE-GTH-FM-55 Versión: 01 Fecha:21-06-2023 

 

 

8. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control, con base en los 

procesos institucionales. 

9. Elaborar los conceptos jurídicos relacionados con el funcionamiento de la entidad 

solicitados por el director general o el Secretario General. 

10. Promover la divulgación de normas y jurisprudencia relacionada con los objetivos 

y funciones de la entidad. 

11. Asesorar y asistir al Director General y la Alta Dirección en la interpretación y 

aplicación de las normas constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas 

con los asuntos a su cargo.  

12. Dirigir la atención, análisis y respuesta a las consultas que sean de su competencia.  

13. Asesorar en la formulación y ejecución de políticas que contribuyan al 

fortalecimiento jurídico de las dependencias de la entidad.  

14. Dirigir, analizar y avalar para la firma del Director General o sus delegados, los 

actos administrativos que éste le indique y que deba suscribir conforme a la 

Constitución Política y la ley.  

15. Dirigir, controlar y evaluar la elaboración, estudios de proyectos de actos 

administrativos, contratos y/o convenios que deba suscribir o proponer la Entidad, 

y sobre los demás asuntos que le asignen, en relación con la naturaleza de la 

entidad, en lo de su competencia.  

16. Dirigir, asesorar, proponer, participar y analizar los proyectos normativos que se 

presenten a consideración del Director General. Apoyar en la respuesta de 

consultas sobre la aplicación de normas de carácter general y del Sistema de 

Compra Pública. 

17. Participar en la preparación de proyectos de ley o de decretos para ser presentados 

al Gobierno Nacional. 

18. Asesorar en la creación, implementación y difusión de instrumentos y herramientas 

jurídicas de gestión que faciliten la compra pública del Estado.  

19. Participar en el desarrollo e implementación de estándares y documentos tipos para 

las diferentes etapas de la gestión contractual pública. 

20. Ejercer actividades de supervisión de los contratos que le sean asignados, con el 

fin de facilitar el logro de los objetivos y estrategias institucionales dando 

cumplimiento a las normas legales vigentes 

21. Asistir y participar en representación de la administración, en reuniones, consejos, 

asambleas, juntas, o comités de carácter oficial cuando sea convocado o designado 

por el jefe inmediato. 

22. Presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por las autoridades 

competentes, los organismos de control y las demás dependencias de Colombia 

Compra Eficiente. 

23. Dar cumplimiento al Código de Integridad, Código de Convivencia y Código de Ética 

y Prevención de Conflictos de Interés de la Agencia.  
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24. Cumplir con el programa de gestión documental adoptado por la Agencia y los 

lineamientos dispuestos en la Ley General de Archivos “Ley 594 del 2000”.  

25. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el 

nivel y la naturaleza de las funciones de su cargo. 

 

Que mediante Resolución 073 del 20 de febrero de 2024, la cual fue modificada por la 

Resolución 176 de 9 de abril de 2024, se adoptó el manual específico de funciones y 

competencias laborales de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 

Eficiente-. Esta resolución estableció las siguientes funciones para el cargo Subdirector 

Técnico de Agencia código E5 grado 4: 

 

1. Liderar el desarrollo de análisis de mercados del sistema de compras y contratación 

pública, para determinar el comportamiento, tendencias y estacionalidades en el consumo 

estatal de bienes, obras y servicios. 

2. Liderar el diseño e implementación de instrumentos y herramientas que faciliten las 

compras y la contratación pública del estado.  

3. Desarrollar mecanismos que permitan una mayor participación de los oferentes en los 

procesos de compras y contratación.  

4. Elaborar estudios y análisis de los Planes Anuales de Adquisiciones para determinar el 

consumo planeado de obras, bienes y servicios por parte de las entidades.  

5. Realizar seguimiento a las dinámicas productivas, esquemas de distribución, para 

estructurar modelos de abastecimiento y negociación con un mayor valor por dinero para 

las entidades. 

6. Adelantar programas de capacitación en abastecimiento estratégico para servidores 

públicos.  

7. Identificar las barreras, dificultades o limitantes de despliegue de las plataformas 

transaccionales para las compras y contratación pública, y estructurar las acciones y 

estrategias que permitan aumentar su uso. 

8. Determinar las mejores metodologías de cálculo de ahorros aplicables a los Acuerdos 

Marco e Instrumentos de Agregación de Demanda desarrollados por la Subdirección de 

Negocios. 

9. Identificar y aplicar metodologías de depuración de información del SECOP para garantizar 

la calidad de la información de las plataformas que componen el sistema. 

10. Adelantar y proponer, en coordinación con la Secretaría General, las acciones que 

promuevan la gestión del conocimiento y la innovación en los procesos de la Agencia. 

11. Identificar, implementar y difundir las mejores prácticas de innovación en el Sistema de 

Compra Pública. 

12. Ejercer actividades de supervisión de los contratos que le sean asignados, con el fin de 

facilitar el logro de los objetivos y estrategias institucionales dando cumplimiento a las 

normas legales vigentes. 
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13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión de la 

entidad. 

14. Aplicar el modelo de control interno de gestión institucional en el desarrollo de las 

funciones a su cargo. 

15. Desarrollar, apoyar y aplicar estrategias tendientes a la generación de conocimiento e 

innovación en la Entidad. 

16. Atender y tramitar las peticiones y requerimientos de la ciudadanía que correspondan a 

su cargo y función dentro de Colombia Compra Eficiente.  

17. Dar cumplimiento al Código de Integridad, Código de Convivencia y Código de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés de la Agencia.  

18. Cumplir con el programa de gestión documental adoptado por la Agencia y los 

lineamientos dispuestos en la Ley General de Archivos “Ley 594 del 2000”.  

19. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel y la 

naturaleza de las funciones de su cargo. 

 

 

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada, en Bogotá, D.C., el día 09 

del mes Julio del año 2025 

 

 

Firma 

Nombre: ANA MARIA TOLOSA RICO 

Cargo: SECRETARIA GENERAL DE AGENCIA 

 
 

Elaboró: 

Yussari Viviana Molina Ibañez 

 

Analista T2 -04 

Revisó: 
Andrea del Pilar Moreno Charry 

Coordinadora de TH  
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Creación del formato 

 

 

 

21/06/2023 

Elaboró 
Danyela Escamilla 

Analista T2 - 04 

Revisó Astrid Camargo Gestor T1 -11 

Aprobó 
William Renan Rodríguez 

Secretario General 
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TRD:4021 
NIT: 899999053-1  
 

EL COORDINADOR DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL (A) DEL  
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES 

  
 

CERTIFICA QUE: 

 
 

El señor RICARDO PÉREZ LATORRE, identificado con cédula de ciudadanía número 
80.087.121, prestó sus servicios en el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, desde el día 5 octubre de 2022 hasta 02 de enero de 2024 
 

Mediante Resolución No. 03469 del 5 de octubre de 2022, fue nombrado en el empleo 
como SUBDIRECTOR TÉCNICO CÓDIGO 0150 GRADO 21 DE LA SUBDIRECIÓN DE 
GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, tomando posesión del cargo mediante acta 
No. 227 del 5 de octubre de 2022. 
 
Adoptado el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales  mediante la 
Resolución No.00177 del 29 de enero de 2021, las funciones asignadas al empleo de 
SUBDIRECTOR TÉCNICO CÓDIGO 0150 GRADO 21 de la SUBDIRECCIÓN 
GESTIÓN CONTRACTUAL, son las siguientes: 
 
1. Dirigir la ejecución y el seguimiento al proceso de contratación de bienes y servicios 

requeridos por el Ministerio y el Fondo Único de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, velando porque las políticas y planes generales de contratación se 
cumplan de acuerdo con los términos y condiciones establecidos por la ley para ello. 

2. Orientar a los ordenadores del gasto y a todas las dependencias en la ejecución y 
dirección de las etapas precontractual, contractual y poscontractual en los procesos 
de contratación de bienes y/o servicios del Ministerio y del Fondo Único de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones. 

3. Administrar las audiencias de las etapas precontractual, contractual y poscontractual 
a que haya lugar, sin que lo anterior implique la ordenación del gasto y/o la toma de 
decisiones por parte del Ministerio y del Fondo Único de Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones.  

4. Dirigir la elaboración de pliegos de condiciones, resoluciones, contratos, actas, 
certificaciones, adiciones, adendas, modificaciones, constancias, aclaraciones, 
prórrogas o cualquier otro documento necesario para las etapas 
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precontractual,contractual y poscontractual.  
 
5. Liderar el proceso de publicación de la actividad contractual en el Sistema Electrónico 

de Contratación Pública y en el Sistema de Rendición Electrónica de la Cuenta e 
Informes - SIRECI conforme a la normatividad vigente.  

6. Aprobar las garantías o pólizas de cumplimiento exigidas en los contratos celebrados 
por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y el Fondo 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, velando por que reúnan las 
condiciones de amparo, vigencia y valor estipulados en los contratos, exceptuando 
las correspondientes a los contratos de concesión para la prestación de los servicios 
de comunicaciones. 

7. Liderar las actuaciones necesarias para la imposición de sanciones, declaratorias de 
caducidad e incumplimientos a los contratos, en los casos que no son de competencia 
de la Dirección de Vigilancia, Inspección y Control.  

8. Liderar la preparación, presentación y respuesta oportuna a los informes y demás 
requerimientos solicitados por los entes de control y grupos de interés, concernientes 
las actividades y contratos desarrollados. 

9. Liderar la actualización del Manual de Contratación, en caso de ser requerido. 
10. Liderar el seguimiento a las actas de liquidación y actas de cierre elaboradas y 

suscritas por parte de los supervisores de los contratos. 
11. Fijar el lineamiento para la integridad de la carpeta contractual, en el sentido de 

verificar que lo requisitos exigidos por la Ley, se encuentran previamente acreditados 
en el expediente respectivo, en coordinación con los supervisores designados. 

12. Liderar la consolidación del Plan Anual de Adquisiciones (PAA), el seguimiento a su 

ejecución y la presentación de informes. 

13. Las demás que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia. 

 

Mediante Resolución No. 05018 del 27 de diciembre de 2023, se acepta la renuncia al 
cargo de  SUBDIRECTOR TÉCNICO CÓDIGO 0150 GRADO 21 DE LA 
SUBDIRECIÓN DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, a partir del 02 
de enero de 2024. 
 
 
El vínculo laboral de los servidores públicos con esta Entidad es de orden legal o 
reglamentario (Resolución o Decreto).  
 
 
Se expide la presente certificación en Bogotá D.C., el día 27 de marzo de 2024 con destino 
a quien interese.  
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(Firmado Digitalmente) 

CÉSAR AUGUSTO MORA RAMÍREZ  
EL SUBDIRECTOR PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO (E) 

 
 
Proyectó: Yeraldin Figueredo Castañeda – Técnico Administrativo SGTH     

Revisó:   Carolina Arango Rios – Profesional Especializado SGTH  



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:
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Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES 80087121
RICARDO PEREZ LATORRE (1)

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

20240327-102728-f1e449-68035251

Finalizado

2024-03-27 10:27:28

2024-03-27 10:35:14

Firma: SGTH

CESAR AUGUSTO MORA RAMIREZ
74181272
cmora@mintic.gov.co
Coordinador GIT de Desarrollo del Talento Humano
MINTIC Subdirección para la Gestión del Talento Humano

Elaboración: ELABORADOR

YERALDIN FIGUEREDO CASTAÑEDA
1110512290
yfigueredoc@mintic.gov.co
APOYO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA GENERAL
MINTIC
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